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БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ

Лицензия: № 002989 серия АА рег. № 2978 от 16.03.2010 г. 

Свидетельство о государственной аккредитации: № 000932 серия ВВ рег. № 0922 от 25.04.2011 г.
Тренинг управленческих умений (16 часов)
Тренинг ведет к. псх. н. Оксана Вячеславовна Демьянович,

соавтор Программы «Психолого-педагогическое сопровождение развития ребёнка: от рождения до младшего школьного возраста», ставшей победителем конкурса Комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга.

Тренинг адресован начинающим и практикующим бизнес-тренерам, специалистам по обучению и развитию персонала, психологам.
Цель:

· развитие навыков и умений, необходимых для проведения управленческих тренингов в корпоративном формате;

· освоение технологии конструирования управленческих тренингов под задачи конкретной организации;

· разработка структуры и практическая апробация элементов управленческого тренинга.

В программе:

1. Специфика обучения руководителей:
· особенности управленческой деятельности;

· требования к руководителям в современных условиях;

· пирамида развития управленческих навыков;

· «лестница» компетентности для определения уровня развития профессионально значимых управленческих компетенций;

· основные возможности и трудности обучения руководителей в формате тренинга.

2. Подготовка к управленческому тренингу:
· анализ специфики деятельности организации, учет этапа ее развития;

· экспресс-диагностика уровня развития управленческих компетенций;

· виды тренингов в зависимости от уровня решаемых в компании задач;

· выявление запроса на обучение, перевод запроса в задачи тренинга;

· определение содержательных результатов тренинга в соответствии с поставленной задачей;

· конструирование тренинговых процедур под задачи тренинга;

· позиционирование тренинга в компании.

3. Содержание управленческих тренингов:
· цикл управленческой деятельности;

· контур оперативного управления подразделением (проектом);

· ситуационное лидерство: использование наиболее эффективного стиля управления в соответствии с контекстом поставленной задачи, особенностями ситуации и уровнем зрелости подчиненных.

· типы организационного менталитета как инструмент в работе руководителя;

· способы влияния руководителя на подчиненных и др.

Формы работы:

Мини-лекции, деловые игры, практические упражнения.

Место проведения: пр. Стачек, 72.

Запись на тренинг по телефону: (812) 783 63 14, с 11 до 19 (обед  с 14 до 15 ч)
